	
	



ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
 муниципального  бюджетного учреждения дополнительного  образования  «Спортивная  школа».
Ставропольский край
г.  Новоалександровск

2015 г.

1.Общие положения
         1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты работников муниципального  бюджетного учреждения дополнительного  образования  «Спортивной  школы» города  Новоалександровска  (далее – Учреждение)  вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников Учреждения, повышения материальной заинтересованности, улучшения качества воспитательно-образовательного процесса, эффективности труда и роста квалификации, развития творчества и инициативы работников Учреждения, улучшения  качества оказываемых услуг и совершенствования системы оплаты труда.
1.2. Настоящее положение является локальным нормативным  актом Учреждения и разработано в соответствии с:
- постановлением администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 29.01.2014 г. № 106 «Об  оплате труда работников муниципальных учреждений образования Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»
         - положением по оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения дополнительного  образования «Спортивной  школы».
1.3. Положение унифицирует методы материального стимулирования,  используемые в Учреждении, и направлено на повышение дифференциации  материального вознаграждения  каждого из работников, всемерный   учет   индивидуальных результатов и коллективных достижений.
1.4. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда   оплаты труда, предусмотренного сметой Учреждения, включающей базовую и стимулирующую части.
2. Оплата труда работников
2.1. Заработная плата работников Учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из:
-  должностного оклада - установленного руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы;   
-  компенсационных  выплат – выплат, обеспечивающих работникам  Учреждения, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном  размере;
-  выплат стимулирующего характера – суммы денежных средств, направляемых на оплату видов работ, стимулирующего характера, имеет как регулярный, так и разовый характер (премии).
2.2. В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда работников учреждения средства направляются на выплату премии в соответствии с положением о премировании работников Учреждения.
2.3. Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом руководителя.
3. Виды выплат, порядок и условия назначения стимулирующих выплат
Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливается по следующим видам:

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда.

3.1.1. За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

Педагогическим работникам Учреждения ежемесячно производится выплата стимулирующего характера:

имеющим почетное звание «заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленной  ставки заработной платы по основной  должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

3.1.2. Работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в Положение об оплате труда работников Учреждения и др.).
3.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3.2.1. На основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг.

Перечень показателей (критериев) и сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью труда работников Учреждения, определены в соответствии с критериями, утверждёнными  Постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п, дополнены Учреждением самостоятельно и утверждены приказом директора  МБУДО «Спортивная школа»

3.2.2. Стимулирующие выплаты работникам пересматриваются ежемесячно.
Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются приказом руководителя Учреждения. 
Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда, производится в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно на основании приказа руководителя Учреждения. 

3.2.3. Для назначения стимулирующих выплат в учреждении создается  рабочая  группа, которая утверждается приказом руководителя Учреждения.

Рабочая группа в виде мониторинга разрабатывает объемные
показатели работников, осуществляет сбор, системный учет, обработку и анализ результатов объемных показателей, устанавливает количество доплат к  должностному окладу сотрудника. 

Форма  листа самооценки  деятельности составляется на каждую категорию работников Учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, максимальное количество баллов, результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах.
3.2.4. Работники учреждения ежемесячно (в срок до 25 числа текущего месяца) предоставляют рабочей группе (комиссии) самоанализ (график его подачи утверждается приказом заведующей Учреждения). 
Оценочная комиссия в течение двух рабочих дней после подачи работниками листов самооценки анализирует листы самооценки, подтвержденные работником документально по каждому показателю и критерию в виде портфолио, и утверждает в каждом листе самооценки конечное количество баллов. 
Работа оценочной комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Учреждения фиксируется протоколом. 
После рассмотрения и утверждения баллов комиссия представляет для ознакомления работникам Учреждения в доступном месте (на стенде) сводный оценочный лист. 
В случае несогласия работника Учреждения с утвержденными ему  комиссией баллами, работник имеет право обратиться (в письменной форме) к председателю рабочей комиссии Учреждения или к руководителю Учреждения с просьбой о пересмотре его листа самооценки и портфолио.

Комиссия обязана еще раз провести заседание с участием всех членов рабочей комиссии и самого работника, рассмотреть спорный вопрос и вынести повторное решение.
3.2.5. Председатель рабочей группы (комиссии), в трехдневный срок после представления работниками листов самооценки, представляет на согласование Управляющему  совету и Профсоюзному комитету Учреждения  сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Учреждения и аналитическую информацию о показателях деятельности работников на выплату поощрительных выплат, для утверждения размера стимулирующих выплат за качество работы работникам Учреждения. 

После одобрения или внесения изменений в аналитическую информацию (проект приказа  об утверждении сводного оценочного листа и проекта приказа на материальное поощрение за качество работы и прочие документы) распорядительным документом (приказ) утверждается сводный оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за определенный период работы.
Руководитель Учреждения в срок до 30 (31) числа месяца издает распорядительный документ (приказ) об установлении стимулирующих выплат за качество работы работникам Учреждения.

3.2.6. Пропорциональное соотношение частей стимулирующего фонда оплаты труда за качество работы по категориям работников составляет:

для педагогических работников -  95%, 

для  администрации – 3%

для рабочих, служащих и  учебно - вспомогательного персонала – 2%.
3.2.7. Стимулирующие выплаты водителю за классность – 25%.
3.3. Выплаты за стаж непрерывной работы рабочим и служащим устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты.

3.3.1. При выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

3.4.1. Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников Учреждения.
3.5. Установление выплат стимулирующего характера в Учреждении

3.5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и иными локальными нормативными актами учреждения (приказами, трудовыми договорами, дополнительными соглашениями и др.)

3.5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.5.3. При введении новых систем оплаты  труда работников Учреждения размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.5.4. Если заработная плата работника (без учета премий) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности, производится доплата за изменение условий оплаты труда в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

3.5.5.Когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

3.5.6. Доплата начисляется работнику по основному месту работу по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платы за истекший календарный месяц.

3.5.7. Размер надбавки (доплаты) пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ.
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